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CONSULTATIONS EXTERNES VENUES EN IMAGERIE MEDICALE

.Io 311 (HORS IMAGERIE)

DEMI-JOURNEES D'HOSPITALISATION
PARTIELLE +

6 355 Lits sanitaires
JOURNEES D'HOSPITALISATION 96 180 MCO :1042
PARTIELLE PASSAGES AUX URGENCES LitS médiCO'SOCiaUX

USLD:152 PSY : 228
52 535 A EHPAD:498 SSR:172

SEJOURS EN HOSPITALISATION

COMPLETE g Y 4
 __ ]

89366 30105

SEJOURS EN AMBULATOIRE INTERVENTIONS 2480

(DONT SEANCES) AU BLOC OPERATOIRE LITS ET PLACES
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PRATIGIENS .
EN EXERCICE PARTAGE
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CENTRE HOSPITALIER CENTRE HOSPITALIER
LESNEVEN LANDERNEAU
% 32,75 %
| 50 % ’ o
Hﬁpital Le Jeune DE LEFFECTIF SENIOR SOIT19 PRATICIENS

SAINT-RENAN SOIT 2 PRATICIENS SUR UN TOTAL DE 58

SUR UN TOTAL DE 4
14,3 %

SOIT1PRATICIEN SENIOR

SUR UN TOTAL DE 7 ‘
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= 7
,
’
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CHPC

CROZON
PHARMACIEN
EN EXERCICE PARTAGE
o~
N
BREST

HOPITAL DE CARHAIX

69 %

SOIT 58 PRATICIENS SENIORS,
DONT 48 PARTAGES ENTRE BREST ET CARHAIX,
SUR UN TOTAL DE 84

LES MEDECINS S
EXERCENT EN TEMPS PARTAGE

21 o/ DE PRATICIENS EN EXERCICE PARTAGE
O SOIT 181 PRATICIENS SENIORS SUR 844 SENIORS

FORMATION
1332

900

RECHERCHE
1331
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BUDGET GLOBAL

780 M€

AU 31 DECEMBRE 2022

BUDGET PRINCIPAL

BUDGET D'EXPLOITATION

729,1 M€

AU 31 DECEMBRE 2022

417,2 M€

Charges relatives
au personnel

DEPENSES

45,2 M€ 719,6
Amortissements, ' M €

provisions, intéréts

55,9 M€

Charges hotelieres
et générales

201,3 M€

Charges a
caractere médical
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588,9 M€

Assurance Maladie

RECETTES

Autres produits

729,1 ' 96,9 M€

\YES

43,3 M€

Mutuelles ou
a la charge du patient

BUDGETS

51,3 M€

AU 31 DECEMBRE 2022

48,3 M€

Travaux

Equipement
général

_y

Equipement
informatique

Equipement biomédical

Unité de Soins de Longue Durée - 9,3 M€

Etablissements d’Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes

Service de soins infirmiers a domicile 0,9 M€

Ecoles 7,5 M€

CSAPA 1,6 M€
SESSAD 1,6 M€

CLIC 0,052 M€

GHT 5,7M€

9,4M€

8,7M€

3,2M€
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CHIFFRES CLES 2022

EFFECTIFS

561,36
ETP
non-médicaux ’
35,8

ETP AU 31 DECEMBRE 2022

médicaux-seniors

SEJOURS

7314

SEJOURS MEDECINE
CHIRURGIE OBSTETRIQUE
(HC + HJ + SEANCES)

1475

SEJOURS SSR

2315

SEJOURS EN AMBULATOIRE
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o)

29348

CONSULTATIONS
EXTERNES (hors imagerie)

+

14638

PASSAGES AUX URGENCES

A

TN

2807

INTERVENTIONS AU BLOC
OPERATOIRE

23733

VENUES EN IMAGERIE MEDICALE

—

Lits sanitaires
178 LITS ET PLACES

Lits médico-sociaux
258 LITS ET PLACES
55 PLACES SSIAD

I 4

491

LITS ET PLACES

EFFECTIFS

ETP
non-médicaux

7

ETP
Médecin Co
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CENTRE HOSPITALIER CENTRE HOSPITALIER
LANDERNEAU LESNEVEN

CHIFFRES CLES 2022

BUDGE" EFFECTIFS EFFECTIFS
GLOBAL 73

67 M e % 21 8 5 M e -
moyens non-médicaux
non-médicaux
47,54 ‘ ’ Internes /

AU 31 DECEMBRE 2022 ETP AU 31 DECEMBRE 2022
moyens
médicaux-seniors i ETP .
medalicaux-seniors

SEJOURS
8711 @ =

srousweocane 34039 24975 SEJOURS

(HC + HJ) CONSULTATIONS VENUES EN IMAGERIE MEDICALE
478 CONSULTATIONS LITS ET PLACES
SEJOURS SSR SEJOURS MEDECINE
NOMBRE D'ENTREES DIRECTES . . . )
(HC + H2) 16 941 Lits sanitaires &HéFiUHF;?IE OBSTETRIQUE
PASSAGES AUX URGENCES MCO: 1
541 Lits médico-sociaux
SEJOURS PSYCHIATRIE PSY : 51
I7IE) A SSR:30 SETOURS SER Lits sanitaires Lits et places
276 ot NOMBRE D'ENTREES DIRECTES LITS DE MEDECINE médico-sociaux
S ETORE AT RS HAETEL |=| (HC+HI) LITS DE SSR LITS D'HEBERGEMENT PERMANENT
. 3526 PLACES D'HEBERGEMENT TEMPORAIRE
PSYCHIATRIE (EN DEMI-JOURNEE) 497 PLAGES D'ACCUEIL DE JOUR
(HJ) INTERVENTIONS

AU BLOC OPERATOIRE LITS ET PLACES
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BHopital Le Jeune
SAINT-RENAN

Le Centre hospitalier de Saint-Renan est labellisé

"Centre hospitalier de proximité" depuis décembre 2021.

BUDG

CHIFFRES CLES 2022

EFFECTIFS

GLOBAL

190,2

1 5 9 M e -
non-médicaux
y 4 4,64

AU 31 DECEMBRE 2022

SEJOURS

563

SEJOURS MEDECINE
CHIRURGIE OBSTETRIQUE
ADDICTOLOGIE

(HC + HJ)

268

SEJOURS SSR

831

ENTREES DIRECTES
(HC + HJ)

ETP
meédicaux-seniors

' ; | Lits et places

médico-sociaux
231 EHPAD

CONSULTATIONS 174 LITS D'HEBERGEMENT
EXTERNES PERMANENT

=

18 Lits sanitaires

SSR POLYVALENT
31LITS
DONT 4 LITS DE COMA NEURO VEGETATIF

MEDECINE

3 LITS IDENTIFIES EN SOINS PALLIATIFS
230 18 LITS DE MEE?ECINE ADDICTOLOGIE

4 PLACES D'HOPITAL DE JOUR EN
ADDICTOLOGIE

TELECONSULTATIONS

LITS ET PLACES
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CHPC

CROZON

12,3 ME

AU 31 DECEMBRE 2022

SEJOURS

SEJOURS MEDECINE
CHIRURGIE OBSTETRIQUE
(HC + HJ)

SEJOURS SSR
NOMBRE D'ENTREES DIRECTES
(HC + HIJ)

EFFECTIFS

ETP

médicaux-seniors

LITS ET PLACES

Lits sanitaires
MEDECINE :

Lits médico-sociaux
SSR:

EHPAD : HP
HT

ETP
non-médicaux

VENUES EN IMAGERIE
MEDICALE

JOURNEES EN HP

JOURNEES EN HT
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INVENTONS

Revoir nos habitudes individuelles et
réinventer nos pratiques collectives sont
des démarches impératives pour léguer

une planete viable aux générations
futures. Cela passe d'une part par réduire
les émissions de gaz polluants, l'usage
des plastiques et des emballages de
maniére générale et, d'autre part, par

la conception de solutions déconomie
dénergies, lexploitation de nouvelles
mobilités.. Le CHU de Brest sengage
pour imaginer 'hopital nouvelle
génération.
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Le 15 décembre 2022, le CHU de Brest a
présenté son plan quinquennal de sobriété
énergétique et de démarche écoresponsable.
Ce plan traduit un changement de culture

qui s'appuie sur une prise de conscience: la
production et le transport des médicaments
représentent 33% des gaz a effet de serre
produits par I'ensemble du domaine de la
santé, devant les émissions liées aux dispositifs
médicaux (21 %). Autre exemple, le volume

des données informatiques double tous les

72 jours, etc.

Au programme de ces 5 prochaines années en
matiére d'écoresponsabilité figurent l'isolation
et les énergies nouvelles. Deux conseillers en
transition écologique et énergétique seront
dédiés a cette tache précise, qui comportera
le chiffrage et la détermination des objectifs
en matiére de performance énergétique des
batiments, des équipements, sans négliger
I'évolution des comportements.
Concréetement, I'isolation compléte du toit

de I'n6pital de la Cavale Blanche est prévue
courant 2024 et l'isolation de 'ensemble des
batiments ainsi que des réseaux d'eau est
programmeée d'ici a 2030.

En ce qui concerne I'évolution

des comportements, certaines
habitudes ont déja été remises en
guestion. Les espaces tertiaires
sont désormais chauffés a une
température de 19°C et les salles
de soins a 21°C. Les centrales de
traitement d'air et de chauffage
dans les blocs ne fonctionnent plus
la nuit. La moitié des ampoules ont
d'ores et déja été remplacées par
des LED. Les nouveaux serveurs
informatiques devraient permettre
30% d'économies d'énergie. Afin
d'encourager les comportements
vertueux, I'établissement s'est inscrit
a un challenge, dénommé Cube.S
pour « Climat, Usages, Bdtiments,
Enseignement scolaire ». Lensemble
des usagers du CHU de Brest seront
ainsi informés des économies
d'énergie et de la réduction des
émissions de gaz a effet de serre
réalisées.

Pour maximiser les efforts
individuels et collectifs en matiere
d'écoresponsabilité, la politique
d'achat de I'établissement a
également été revue. En 2022,

les acheteurs du CHU ont été
formés a I'achat durable. Ainsi, les
criteres Responsabilité Sociétale
des Entreprises (RSE) vont plus
fortement peser dans les appels
d'offres. Pour Cyril Martin, directeur
des achats et de la logistique, « ce
sera méme le principal critere
d’attribution du marché de
gestion des cafétérias, en cours de
renouvellement. »

Sachant c\u’une voityre
consomme 6L /100km en
moyenne, compien

conSomMmerais- ,e
en vélo ?

pro\olémes a nos enfants.

[ (vvenTons]
LHOPITAL
NOUVELLE

- - N
-H U -H U ( - erman
) ST ‘CENTRE HOSPITALIER Ker Dudi
H [ LANDERNEAU . TREBRIVAN

500 miillions d’euros
seront consacrés aux
nouvelles formes d’énergies
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LES MOMENTS CLES

UTREMENT!

11 juin 2022

JOURNEE DE
LA MOBILITE

Le CHU de Brest est

fier de féliciter ses

18 équipes et 365 agents
qui ont activement
participé au défi

« Tout a Vélo », organisé
par I'association Bapav
« Brest a pied et a vélo ».

Un CHU engagé pour
une mobilité douce !

Juillet 2022

L’HELICO DU SAMU :
20 ANS ET UN TOUT
NOUVEAU MODELE

L'hélicoptere du SAMU 29 a fété ses
20 ans a I'été 2022. Un tout nouvel
appareil, plus adapté aux soins et a
la pointe de la modernité, équipe
désormais la base aérienne du CHU
de Brest, 'une des plus dynamique
de France. La base hélicoptére
enregistre un des plus gros volumes
d’activité de missions primaires

en France, avec un nombre de
missions qui oscille entre 750 et
800 par an, soit plus de 15 000
interventions en 20 ans.

10 septembre 2022 a 10h09

JOURNEE INTERNATIONALE
DE PREVENTION DU SUICIDE

Parce que le 3114, c'est bien plus qu'un numéro.

A l'occasion de la journée internationale de
prévention du suicide, le CHU de Brest a tenu a
rappeler I'importance du 3114, numéro national de
prévention du suicide : un numéro d'information,
d'évaluation, d'intervention et d'orientation.

Lors de cette journée, l'artiste Faki a peint le portrait
d'une répondante, place de la Liberté a Brest.




2022

COOL FOOD PRO:

VERS UNE RESTAURATION
COLLECTIVE SAINE ET
DURABLE

- Un projet européen

- Réduire 'empreinte carbone au
sein de sa restauration collective

- Changer nos pratiques

Un Projet mené par 'UBO

en partenariat avec la MAB29
et LABOCEA.

2022

PREMIERE ANNEE
D’EXISTENCE DE
LUNITE D’EDUCATION
THERAPEUTIQUE (UTEP)

Une plateforme d'éducation thérapeutique
pour permettre aux patients de mieux
prendre en charge leur santé :

- Une éducation thérapeutique renforcée,
en consolidant le lien ville-hopital.

- Lappui des nouvelles technologies de la
santé (télémédecine) au sein du territoire.

- Une place centrale des patients en tant
gu’acteurs, partenaires, ou experts.

UN HOPITAL SANS TABAC

Depuis 2019, le CHU de Brest est engagé dans une démarche de « lieu

de santé sans tabac » avec pour objectif de conduire a un établissement
ou I'on ne fume plus, ni a l'intérieur ni a I'extérieur de ses batiments.

Cette action vise tout d’abord a faire respecter la loi. Lobjectif est aussi
d’améliorer la prise en charge des patients fumeurs hospitalisés ou venant
consulter par une proposition plus systématique d'aide au sevrage.

POSONs NOs
SMARTPHONES

KA
s

1h de smartphone

en moins G)
de la santé '
en plus
o e

Prét arelever le défi ?

Un défi Brestois
pour se déconnecter

Du 2l au 27

mbre 2022

ars

Du 21 au 27 novembre 2022

POSONS NOS SMARTPHONES

Les écrans de loisir captent 60 % de notre temps libre. C'est
prouvé ! Réduire ces temps d'écran de loisir d'une seule heure
par jour est suffisant pour ressentir des bénéfices sur notre
santé. Le défi brestois a été lancé en Novembre 2022 afin de
diminuer ensemble le temps passé sur son smartphone.

Un projet porté par I'Université citoyenne de Prévention en
Santé de Bretagne occidentale.
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Le projet architectural « Persivien »
concerne la résidence de Keravel
située sur le site principal de
I'hépital de Carhaix et celle de
Persivien. En 2025, une fois

les travaux de reconstruction
terminés, les résidents de Keravel
déménageront vers leur nouveau
lieu de villégiature, une extension
de 7500 m?sur le bati de l'actuel
EHPAD de Persivien imaginée
avec les acteurs concernés,
résidents, professionnels et élus.
L'idée est de transformer 'EHPAD
en un véritable pdle de ressources,
d'expertise et d'innovation au
service des personnes agées et
des aidants : offre d'expertise par
la plus-value hospitaliere, offre

de répit et d'aval pour lafiliere

22 / RAPPORT ANNUEL 2022

"

hospitaliere et pour le domicile
(CLIC - SSIAD - hébergement
temporaire), offre ouverte sur
la ville (lisibilité accrue grace au
regroupement des sites et des
services, lieux de prévention /
lieux partagés) ainsi qu'une offre
d'innovation (transformation
domiciliaire et innovation
technologique, intelligence
artificielle...).

LEHPAD hospitalier — lieu de
soin —devient 'EHPAD lieu de
vie “ouvert”. « Le projet retenu
est celui qui a fait 'unanimité »,
assure Julie Chollet, directrice du
site hospitalier de Carhaix dont
dépendent les EHPAD de Keravel
et de Persivien, et directrice

du Pble personnes agées,

| 5

réadaptation et médecine du
CHU de Brest. « Ceci tout en
conservant ce qui constitue

la plus-value des EHPAD
hospitaliers, a savoir la haute
médicalisation des structures.
L'important était de se
projeter dans un bdati en se
focalisant sur des usages plus
conformes aqux trois piliers

de 'accompagnement, a
savoir l'ouverture sur la ville,

la facilitation des soins et le
sentiment d’étre “chez-soi”.

16 des 20 chambres du site
actuel seront ainsi dédoublées.
L'offre d’EHPAD sera reconstituée

sur un site unique qui accueillera
258 résidents. Cette
transformation domiciliaire
passe par la création de

petits espaces pour des

usages spécifiques mixés ou
adossés a des lieux collectifs
pour des usages partagés.
Cette logique permet aux
résidents de s'‘approprier les
locaux en réinventant, avec

les professionnels, les repéres
pour créer de l'envie et de la
désirabilité (“Design thinking”) ».
Le nouveau batiment
comprendra trois unités de vie
protégée pour des personnes
atteintes de la maladie Alzheimer
ou apparentées et une unité
d’'hébergement renforcé. La
volonté était de donner une
visibilité territoriale plus forte
sur un lieu unique regroupant
toute l'offre médico-sociale du
site de Carhaix allant du CLIC
(permanences), au SSIAD (55
places) a I'offre d'EHPAD en
hébergement temporaire ou
permanent et d'USLD sans
oublier la présence du PASA.
L'attractivité du lieu de travail
pour les soignants faisait partie
du cahier des charges, en
favorisant la convivialité et des
conditions de travail améliorées.
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VENEZ CHEZRE

« Un tiers-lieu dans mon EHPAD »
était I'intitulé de I'appel a projet
lancé par la Caisse nationale

de solidarité pour I'autonomie
(CNSA), dans le cadre du plan
d'aide a I'investissement prévu
par le Ségur de la Santé et financé
par France Relance avec le
soutien de I'Union européenne.
Il a pris vie a 'EHPAD du Centre
René Fortin, situé route de
Lez-Huel a Bohars et inauguré
le 26 janvier 2023. Sport, chant,
tricot, balade en triporteurs,
lecture de contes, spectacles...
le tiers-lieu « Venez chez René »
a été pensé comme un lieu axé
autour du sport, de la culture,
du lien intergénérationnel, de
I'innovation, de la citoyenneté et
du « faire ensemble ». Mobiliser
les enveloppes du Ségur de
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la Santé pour transformer en
profondeur le modéle des EHPAD
constitue un des objectifs de

la feuille de route de la CNSA
pour la période 2022-2026, dans
laquelle le CHU s'inscrit. La
volonté est de promouvoir une

« approche domiciliaire » de
I'offre pour les personnes agées,
favorisant le sentiment d'étre
chez soi et la pleine citoyenneté.
Cela passe notamment par le
développement des échanges
intergénérationnels que doit
faciliter 'ouverture des EHPAD
vers I'extérieur. Un tiers-lieu est un
lieu inspirant et stimulant qui fait
entrer dans I'établissement des

personnes et des activités inédites

permettant les échanges, les
rencontres et les animations entre
personnes de tous ages.

Le projet

« Venez chez René »
a été cofinance par
la CNSA a hauteur
de 150000 €, pour
un codt total de
195018 € (financé
par le CHU et le
fonds de dotation
du CHU de Brest
Innoveo).

Pour I'équipe de 'EHPAD du
Centre René Fortin, l'objectif
du projet est triple. Pour le

Dr Francoise Duquesne il s'agit
de changer le regard extérieur
sur I'EHPAD, de permettre aux
résidents de préserver le lien
avec l'extérieur en gardant une
place « citoyenne » et enfin de
convertir un EHPAD hospitalier
appartenanta un CHU en un
lieu de vie ouvert sur la ville.

Le tiers-lieu a donc été

congu autour de trois espaces,
dont un espace vert cléturé
d’'environ 1000 m?2 géré par
écopaturage. « C'est une
méthode a forte valeur ajoutée
environnementale, pédagogique
et sociale (renforcement du
bien-étre, création de liens
sociaux, etc.), souligne Julie
Chollet, directrice référente du
pble Parme (Personnes Agées -
Réadaptation - Médecines), mais
aussi socio-économiques (baisse
de la pénibilité et des risques

au travail, etc.) ». Un second
espace extérieur, cette fois-ci
partiellement sécurisé, au coeur
de I'établissement, cété jardin,

a été imaginé pour permettre

un usage sportif (aire sportive)

et culturel (espace théatral)
favorisant les interactions entre
les générations. Un espace
intérieur de 85 m? proche de
I'accueil de jour de 'EHPAD
complete le tiers-lieu. « Nous
I'avons pensé comme un espace
multifonction et a dimensions
variables, ajoute Julie Chollet.

Il est aménagé de fagcon
chaleureuse, pour accueillir

de maniére conviviale les
différents publics lors d'activités
diverses. De maniéere générale,
ce projet s'inscrit pleinement
dans une démarche d’'ouverture
sur l'extérieur menée par
I'établissement avec de nombreux
partenaires locaux au travers de
projets ».

RAPPORT ANNUEL 2022 / 25



LES MOMENTS

Janvier 2022

L'UNAV propose une solution pour
la pose de dispositifs d'abords
vasculaires pour les patients

via un guichet unique. Celui-ci
permet d'aider les prescripteurs a
choisir le dispositif intravasculaire
le plus adapté pour son patient,
dans les meilleurs délais possibles.

- Un guichet unique
+ Une hotline

- Un parcours patient simplifié

PRESERVER VOTRE CAPITAL VEINEUX
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28 septembre 2022

Améliorer le service rendu aux patients et
la qualité de vie au travail de nos agents

Un nouveau plateau technique automatisé a été
installé. Le CHU a profité de ce changement pour
mettre en commun les différentes étapes de prise
en charge des échantillons patients, afin d'éviter les
redondances d'un service a I'autre en améliorant
I'organisation.

En résumé:

- Mise en place d'une zone de réception centralisée
des prélévements.

- Renouvelement et optimisation du Plateau Technique
Automatisé.

- Sécurisation et accélération des process afin de
mieux répondre aux services et aux patients.

- Déploiement d'une solution innovante et évolutive.

Novembre 2022

Le CHU propose de nouveaux parcours
pour les patients devant bénéficier
d'une intervention chirurgicale, d’'un
examen en médecine ou radiologie
interventionnelle.

La veille de son intervention ou de
son rendez-vous, le CHU propose

au patient d'étre accueilli le jour
méme, au sein de I'espace d'accueil
pré-interventionnel. Un accueil
personnalisé afin de diminuer le délai
d’attente et permettre de venir a
I'népital au plus prés de I'heure de la
prise en charge dans des conditions
de confort optimales.
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AU CHU DE BREST

Une évolution structurelle pour le parcours patient

La téléconsultation a connu un
développement considérable
pendant la crise sanitaire de la
COVID-19. Aujourd'hui, l'enjeu est
de passer d'un mode de crise a
une organisation structurelle de la
téléconsultation dans le parcours
patient, en particulier pour les
patients atteints de maladies
chroniques. Au CHU de Brest, en
2022, des efforts ont été déployés
pour pérenniser la téléconsultation,
en mettant laccent sur les
consultations a domicile et pour
les particuliers résidant en EHPAD.
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Une évolution d'avenir
pour le parcours patient

Au CHU de Brest, en 2022, environ 300 professionnels
de santé utilisent I'outil Télésanté Bretagne et

487 téléconsultations ont été réalisées, notamment
dans les services tabacologie, endocrinologie,
psychiatrie et pédiatrie. Deux orientations
stratégiques ont été identifiées. D'une part, la
téléconsultation permettant aux patients de
bénéficier d'une consultation avec un médecin du
CHU, de leur domicile, notamment dans le domaine
de I'endocrinologie. D'autre part, la téléconsultation
pour les patients agés en EHPAD, afin de leur éviter
des déplacements fatigants et de faciliter le partage
d’'informations entre les soignants. Le CHU souhaite
passer d'initiatives individuelles de médecins
visionnaires trop peu nombreux a des processus plus
collectifs d'organisation au sein du CHU pour favoriser
la généralisation de la téléconsultation.

En 2022

300 professionnels

de santé ont utilisé
l'outil Télésanté Bretagne

487 téléconsultations
ont été realisées

Avantages pour
les patients et

les professionnels
de santé

La téléconsultation présente des
avantages significatifs pour les
patients atteints de pathologies
chroniques et les patients résidant
loin du CHU. Elle leur permet de
rester chez eux et d'éviter des
déplacements contraignants.
L'utilisation de l'outil Télésanté
Bretagne facilite la prise de
rendez-vous et offre un espace
sécurisé pour la transmission
d'images et d'informations, ainsi
gue I'envoi de documents tels
gue des prescriptions. Dans

une démarche écologique,

la téléconsultation contribue

a réduire les transports et a
optimiser I'organisation du temps.

Un projet
intégré dans la
transformation
digitale de
I'établissement

Le projet de développement de
la téléconsultation s'inscrit dans
la stratégie de transformation
digitale du CHU de Brest.
L'objectif est de proposer de
nouveaux services numeériques,
tels que la téléconsultation et la
téléexpertise, qui bénéficieront
aux patients et contribueront a
la modernisation des pratiques

médicales eny incluant
également les infirmiers de
pratique avancée.

La téléconsultation au CHU

de Brest constitue un axe
majeur de développement
pour l'organisation des soins et
répond aux besoins des patients
en offrant des consultations

a domicile et en évitant les
déplacements inutiles.

La télémédecine au CHU de
Brest est un outil précieux pour
améliorer 'accessibilité des
soins, optimiser les ressources
et offrir une prise en charge de
qualité aux patients.
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Du dépistage au
traitement en
passant par les
soins de support,
Endobreizh est la
filiere bretonne
pour la prise

en soins des
patientes atteintes
d endométriose.

La Stratégie nationale contre
'endométriose, lancée le 14
février 2022, prévoit un maillage
territorial de professionnels de
santé spécialisés, au plus pres des

femmes souffrant d'endométriose.

Désormais, chaque région
francaise doit construire et animer
un réseau dédié a I'endométriose.
La région Bretagne posséde déja
le sien : Endobreizh, soutenu par
I'’ARS Bretagne et porté par une
gouvernance régionale unique qui
rassemble tous les acteurs du soin
(libéraux, hospitaliers publics et
privés). Cette association loi 1901
est déja constituée d'une centaine
de professionnels de santé :
gynécologues de ville, médecins
généralistes, sage-femmes,

it

65000 femmes
en Bretagne sont
potentiellement

concernées

chirurgiens gynécologues,
gynécologues spécialisés en

PMA, radiologues, médecins
algologues, gastro-entérologues,
urologues, chirurgiens digestifs,
kinésithérapeutes, psychologues...
mais aussi de patientes représentant
les associations nationales comme
Endofrance et Endomind.

Améliorer la prise en charge
des patientes

Les missions d'Endobreizh sont d'organiser la filiére
de soins, former les professionnels de santé et
développer la recherche clinique. « La finalité est de
raccourcir les délais de prise en charge, d'étre au plus
proche du domicile des patientes - 65 000 femmes en
Bretagne sont potentiellement concernées - et ainsi
d’améliorer leur qualité de vie, explique Marie-Paule
Bermicot, la coordinatrice du réseau. Il s‘agit de les
orienter au mieux vers des praticiens présentant des
spécificités au regard de I'endométriose, qu'il s‘agisse
de soins médicaux ou paramédicaux. Leurs dossiers,
lorsqu'ils le justifient, sont discutés en réunion de
concertation pluridisciplinaire (RCP). Ces femmes
doivent mener leur vie sans douleur et mener a bien
leur projet de parentalité. »

www.endobreizh.com
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<[] RECHERCHE ET INNOVATION

Mai 2022

LES PRESCRIPTIONS
EN LIGNE EN IMAGERIE

Objectif :

- Supprimer les bons papiers de demandes
d'examens d'imagerie par la digitalisation.

- Faciliter le quotidien des soignants.

- Sécuriser la prise en charge.

WINN |

Osez innover en santé

2022

LE CHUDEBREST:

LAUREAT DE LAPPEL A PROJET
TIERS LIEUX D’EXPERIMENTATION
EN SANTE NUMERIQUE POUR SON
CENTRE DE LINNOVATION WINN

Le CHU de Brest, parmi 56 candidats, fait partie
des 10 lauréats de la premiére édition de lI'appel a
projet Tiers-Lieux lancé par I'Etat afin de faciliter
I'accés et I'expérimentation des solutions en
Santé Numérique. Doté d'un budget sur 4 ans,
cet appel a projet vise a favoriser 'émergence de
solutions innovantes au service de la population
(patients, start-up, PME,...) et de tous les
professionnels de Santé.

2022

UNE PREMIERE EN
BRETAGNE : EMBOLIE
PULMONAIRE TRAITEE PAR
THROMBO-ASPIRATION

Au CHU de Brest, les médecins du
service de cardiologie, du service
de pneumologie et du centre de
compétence de I'hypertension
pulmonaire ont pu traiter un
patient par reperfusion des arteres
pulmonaires a l'aide d'un nouveau
systéme de thrombo-aspiration.




SEUL ON SOIGNE BIEN.
ENSEMBLE ON SOIGNE MIEUX.
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